
المهنيالتطويرخطة

هـ1447الدراسيللعام

والثانويةالمتوسطةللمرحلتين



:الهدف العام• 

المناهجاتمتطلبتواكبمتنوعةمهنيتطويربرامجخلالمنوالإداريةالتعليميةالكوادركفاءةرفع
سهمالحديثة،

ُ
.التعلممخرجاتتحسينفيوت

:الأهداف التفصيلية• 

.الحديثةوالإداريةالتعليميةالمهاراتمنوالإدارياتالمعلماتتمكين• 
.والإبداعالتقنية،التقويم،التخطيط،مجالاتفيالقدراتتنمية• 

.المستدامةالمهنيةوالممارسةالبحثثقافةتعزيز• 
.العملبيئةفياندماجهنوتيسيرالجددالمعلماتدعم• 

.”المستقبلمهارات“متطلباتلمواكبةوالتقويمالتعليمأساليبتحسين• 



:المستهدفةالفئة• 

(التخصصاتجميع)المعلمات-
الإداريات-

المديرة/الوكيلة-
المعلماتمنالمستجدات-



: الخطة الزمنية • 

الجهة المنفذه نوع التنفيذ  الفئة المستهدفة  الدورة / البرنامج  الأسبوع 

معلمة خبيرة/ مشرفة تربوية  حضوري جميع المعلمات التعلم النشط واستراتيجياته 2

منسقة تقنية/ الدعم الفني  ورشة تطبيقية جميع المعلمات -يمز ت)استخدام التقنية في التعليم 
(كلاس بوينت

4

مشرفة تقويم عملي الإداريات+ المعلمات  ةبناء اختبارات إلكترونية تفاعلي 6

قائدة المدرسة تدريب داخلي الإداريات المهارات الإدارية الحديثة 8

وكيلة المدرسة لقاء تدريبي الإداريات+ المعلمات  إعداد الخطط التشغيلية والملفات 10

مشرفة المادة ورشة تدريبية معلمات المواد العلمية ةالقيادة الصفية الفاعل 12

مشرفة تربوية+ قائدة  ورشة تدريبية جميع المعلمات مالتعلنواتج تقويم  14



:وسائل وأساليب التطوير المهني-

.المدرسةداخلعملورش• 
.التواصلمنصاتعبرإلكترونيةدورات• 

.المعلماتبينتعاونيةمهنيةمجتمعات• 
.تربويينخبراءاستضافة• 

.الزميلاتبينصفيةزياراتتبادل• 
.المسجلةالنموذجيةالدروسمنالاستفادة• 

.”كلاسيرا“عبرمهنينقاشمجموعات• 



:آلية التقييم والمتابعة-

.تدريبيبرنامجلكلتقييماستمارةتعبئة• 
.والمشاركةالحضور توثيق• 

(.التعلمنواتجالمعلمات،أداءاستبانات،)الأثرلقياسأدواتتطبيق• 
.فصلكلبنهايةختاميتقريرإعداد• 



ةطتوصيات لنجاح الخ

• . ربط خطة التطوير باحتياجات المدرسة الفعلية
• (. عن بعد/ حضوري )مرونة في تنفيذ البرامج 

• . على المبادرة والتقديم في برامج تدريبيةتحفيز المعلمات 
• ي تخصيص وقت أسبوعي ثابت للتطوير المهن

• التربوي لتكامل مع خطة الإشراف ا


